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PERSONAL-

Faljande personer har pa egen begéran
slutat sin anstéllning vid forbandet for
att dgna sig at annan verksamhet:

— UIf Arnesson VE 89-06-01.

— Kerstin Wikdahl UH 89-08-28.

— Per Ferrington Utb 89-07-14.

— Anne-Marie Gylered Stab 89-07-03.
— Tony Karlsson VE 89-08-07.

— Per Kjellander PersE 89-09-18.
Nedanstaende medarbetare har lamnat
GK/KA 3 for tjanstgéring vid andra
forband:

— Mj Tommy Jonsson MS 89-09-01.
— Mj Gunnar Karlsson Ast §89-09-01.
— Kn Hans Rosengren KAS 89-09-01-

91-09-01.
KA 3 nya fanrikar, utexaminerade vid MOHS i Karlskrona den 31 aug. 1989: ~ — Fk Ola Wolf KAI 89-09-01.
Fréimre raden fran vi: Fk Joakim Andersson, Mikael Andersson, Ovit Krister ~— Kn Dag Pedersén ater MKG

Arwestrém, Fk Karl-Johan Boberg, Kn Bert Svensson och Fk Stefan Hansson. 89-09-01.
Bakre raden fran vd: Fk Ola Edman, Lars-Magnus Christensson, Ola Wolfoch Samtlig personal som enligt ovan
Tomas Nylander. lamnat férbandet tackas for den tid de
verkat hdr och 6nskas lycka till med
oo sina nya arbetsuppgifter.
ke Vi vilkomnar It Kjell Karlberg fran
a man OC BK/KA2 89-07-01, &évlt Stefan Jontell

fran MHS 89-10-01 samt mj Klas Le-

Ve win som aterviander efter MHS HK
besokte GK/KA 3 |
eS Vilkommen sdger vi ocksa till de
fr o m 89-08-26 nyanstillda yrkesoffi-
cersaspiranterna  Hakan  Wahlby,
Mikael Sandberg, Goéran Jakobsson,
Johan Wiktorsson, Mathias Mansson,
Hikan Rosengren, Camilla Lindgren
och Bjérn Andersson.

Till sist gratulerar vi nya finrikarna
Stefan Hansson, Joakim Andersson,
Lars-Magnus Christensson, Ola Ed-
man, Mikael Andersson, Karl-Johan
Boberg och Tomas Nylander.

dy

% -nytt fran GK/KA 3
O 1 slutet av augusti bestkte Riksdagens talmin och Overbefilhavaren GK/ KA?
GK/KA3. Ett av vira insatsforband bemannade med yrkesbefal (alders- 620 35 Farsosund
klassen “muckade’” dagarna innan bescket) genomférde artilleriskjutning 0498/214 00
samt forevisade forbandet. Mj Uddbick var évningsledare. Kiisv. G

Pé bilden syns fran vinster talmannen Tage G Pettersson, CMKG, 2. 3 - Uig 2%

Vice talman Bertil Fiskesjo, CGK, overbefilhavaren, 1. Vice talman Inge- Ov A Hammarskjold
gird Troedsson samt SC MKG stab. Redaktor:

Ass Barbro Ahlgvist

OB i samsprik med PB/SAF- Nésta nr 1989-12-15

Omslagsbilden: elevervid forbandsbesok i augusti.
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Chefen har ordet

Vi dtersamias nu pi GK/KA 3 efter
en osedvanligt fin sommar. Jag tror att
de allra flesta av oss har haft en bra
ledighet och att vi diirmed fétt en god
grund for hostens och vinterns arbete.

Vira virnpliktiga drging 88/89 har
genomfort sin krigsforbandsuibildning
och har redan hunnit mucka. Jag be-
daémer art férbanden uppnéidde de
planerade uibildningsmalen med mar-
ginal. Till detta bidrog starkt den fina
andan och viljan hos vdra soldater.
Sjélvklart finns det ett antal omrdden
som vi kan bli bittre pa vilket ocksd
IKA papekade vid sin inspektion. Ett
sadant omrade @r t ex utvirderingen
av genomférda skjutningar dér vi kan
bli bdttre pa att dra erfarenheter av de
dyra skotten. Detta fortar dock inte
det allmint goda intrycket. En positiv
erfarenhet av Gvningen var att det gdr
alldeles utmdrkt att éven som tekniker
prdva pa baltaljonschefsskaper, Sdr-
skilt nér man har en vél fungerande
stab och kunniga forbandschefer. Vi
mdste striiva efter ati ge dven under-
hallsbataljonens  personal dterkom-
mande faltvana och i den fragan
kommer jag ait dterkomma.

Under sommaren har vi stegvis
svingt in i den nya grundorganisatio-
nen. Atskilligr dterstér dn bade prak-
tiski  och avseende rutiner och
samarbetsformer. Jag har emellertid
faur den bestdimda wuppfatiningen ait
alla nu férséker att finna sig tillrira
med situationen och déirmed gér nagot
bra av den. Det ir beklagligt att vi inte
har rad att omedelbart genomfora alla
de anpassningar av arbetsplatserna
som behdvs far atr de skall stémma
med organisationen overallt. Men de
som nu sitrer litet i kidgm har mitt be-
stémda lifte pa att vi skall kniicka
problemen err efter ett framover. Inie
heller Rom kunde byggas pi en dag.

Der genomforda budgetdret 1988/89
resulterade ekonomiskt i et liter éver-
skott p g a att en del planerad verk-
sambhet inte hanns med. At verksam-
heten i avrigt farldpte val det visste vi
redan férut. Tyvirr inleddes 89/90
med arr CM i sista sekunden drog av
2% for ndstan alla myndigheter pd re-
dan fardigférhandlade budgetar. Den

av CM utnyttjade metodiken har wut-
satts far skarp kritik och jag hoppas
innerligt atr det skall g& att dterfd for-
troendet for den marina produktions-
ledningen framéver. Jag kan alltsd inte
i dag sdga vitka budgeipaket som kom-
mer att férsvinna under verksam-
hersdrer 89/90.

I varvsfragan fareligger nu ett aktive
férstag atr Marinvarver skall avveckias
och att ett civilt foretag skall fa arren-
dera varvsomradet och déirvid erbjuda
anstillning fér en betydande del av
nuvarande varvspersonal. Marinche-
fen har via OB inséint detta forslag till
regeringen och jag riknar med att fi
bestut under september mdinad. God-
kinner regeringen CM:s forslag sd
innebdr det slutet pd en epok i Fird-
sund men samtidigt ett léfte for
Sframtiden. Sjalviklart innebir situatio-
nen storsi pafrestningar for varvsper-
sonalen. GK/KA3 kommer art gora
sitt béista for ate hjdlpa de varvsansidll-
da i en avvecklingssituation. En av-
veckling kommer ocksd att innebira
mycket arbete fér oss alla for au losa
de prakiiska  problemen  mellan
GK/KA3 och det nya foretager. Jag
Sforurser att det kommer att 1q lang tid
innan allt &r kiart, De avgérande be-
sluten kommer dock att behéva fartas
mycket snabbt i samband med den ci-
vila industrins etablering. Ocksd i den

hdr fér oss alla besvérliga situationen
gdller det att ra tag i det som kan bli
positivt pa lite sikt och att forséka ati
gdra nagot bra av varvskonkursen. Jag
har mycket litel forestdelse om ndgon
till @venryrs skulle uttrycka att han el-
ler hon inte vill hjdlpa till. Nista gang
kan det vara en annan enhet eller an-
nan funktion som kommit sneit och
behdver hjdlp.

Jag avslutar med att konstatera ate
arbetsdret 89/90 forvisso kommer att
vara valfylle, Tyvirr har samtidigt ndag-
ra virdefulla medarbetare drabbats
svart av sfukdom. Lat oss tillsammans
farséka art stédia dem ndr vi kan.
GK/KA3 dr emellertid som helhet i
god form och jag tror dirfor pd ver
Jormaga att fora brigaden liksom fére-
taget framdr och ait déirmed utnyitja
allg de chanser till forbitringar som
vi dock har. En sténdigt lika gliidjande
upplevelse dr ocksa den stadiga tilifor-
seln av ny energisk personal, civil som
mriditdir.

Anders Hammarskjéld

tillférts museet.

fortkompaniet under férsommaren.

forsta kustartilleriférbandet.

Intressant materiel tillford
Forbandsmuseet under sommaren

Tva for Farosunds historia mycket vérdefulla féremal ha under kort tid

Den kopparskylt med inskriptionen '’ Genom bidrag fran Gotlands kvin-
nor uppférdes denna hangar ar 1927"°, som varit anslagen pa den gamla
hangaren vid Strandviigen i Farésund, har genom byggnadens nuvarande
agare Yvonne och Gert Fredriksson, Farésund, éverlamnats som gava.

Kartuschen av kalksten, anbragd dver ingangen till gamla kustartillerj-
kasernen ocksa den vid Strandvigen i Farosund, har av Gotlands kemmun
stéllts till GK/KA 3 forfogande for omhiéndertagande. Arbetet med bort-
tagningen av det mellan 60—70 kg tunga ornamentet har utférts av

Bada féremalen forvaras nu i det rum i museet som omfattar perioden
1885 och fram till den tid da flygvapnet etablerade sig pa platsen for det




Gaseldning vid KA3

Sveriges smartaste energi kops pa
flaska... Gasol!

I dag kommer energin som an-
vands for uppvarmning av kulvert-
systemet inom KA3 kasernomrade
fran el och olja. Nista eldningssé-
song kommer uppvirmningen
forhoppningsvis att framstallas
med gasol. Jakten pa energikost-
nader har under manga ar och med
dokumenterat gott resultat bedri-
vits vid GK/KA3. Resultaten har
tidigare redovisats i "Nyttt fran
GK/KA3"". Det hetaste (!) objektet
just nu ndr det giller energibespa-
ring 4r en 6vergang till gaseldning.

Gasol 4r namnet pa en petrole-
umprodukt bestdende av Propan
och Butan eller blandningar av des-
sa. Gasolen erhalls bla som en
delprodukt vid framstéllning av ren
naturgas eller vid destillation av
raolja. Luktmedel tillsdtts gasen
for att varna vid lickage.

Gasolen har ett hégt virmevirde
och dr billigare &n oljan. Gasolen
angriper inte metaller och &r fri
fran bly och andra tungmetaller.
Minskningen av svaveldioxider och
kvidveoxider kan riknas i ton pa
den relativt sett lilla vArmeanldgg-
ningen varom hdar &ar fragan.
Rimligtvis bor nya palagor typ mil-
joavegifter elimineras vid gaseld-
ning.

Det negativa med gasol dr natur-

ligtvis att den #r brandfarlig och
kréver tryckkérl for férvaring, vil-
ket medfér ett annorlunda regel-
verk 4n de flesta andra branslen.
Samverkan med ett antal tillsyns-
myndigheter som har till uppgift
att forebygga katastrofer genom
att ex.v typgodkdnna utrustning,
ge ut direktiv om utbildning, tran-
sportsitt et¢, borgar dock for en
driftsdker anliggning.

Den planerade gasolanldggning-
en skall i forsta hand ersdtta/
kombineras med de tva oljepannor-
na. Effekten pa gaspannan blir ca
2 000 kW. Gasoltanken rymmer ca
40 m’. Den skall inhdgnas. Till-
fartsvdgen skall vara separat och
rundkdérningsbar, sa att gasolbilen
inte behtver backa. Detta for att
bilen snabbt skall kunna avldgsnas,
om nagot oférutsett skulle intraffa.
Tankbilens lossning till cistern sker
i vitskefas och dar ar slangbrott
den stérsta risken. Darfor ar
skyddsavstand till omgivningen lik-
som sdkerhetsavstand till kompo-
nenter av stor betydelse, nidr man
skall bedéma en nyetablering.

Om det tog lang tid fér minni-
skan att 6verhuvudtaget ldra sig att
utnyttja energitillgdngarna géller
det i dag att anvdnda dem pé ett
meningsfyllt, d v s ekonomiskt och
miljovanligt satt. Att optimalt ut-
nyttja befintliga energikillor och
bemistra avgasproblem m m dr de

hille.

nya medlem!

Sitt in 75:- pa postgiro 18 80 91-3 s &r Du sténdig medlem. Om Du vill betala in
arsavgiften varje 4r s4 sétter Du in 10:- pd samma postgiro. Vilkommen som var

KUSTARTILLERISTERNA

GOTLANDS- ‘
— KA3 KAMRATFORENING |

Du som 4r anstélld — reservare — virnplikiig, frivillig, man — kvinna — ungdom
ar vilkommen i féreningen som verkar for kontakten mellan férband och sam-

STYRELSEN

mal vi skall efterstrava. (Darfor
borde inte kdrnkraften avvecklas!)

Av de energislag som star till
buds &r energigasen ett bra alterna-
tiv. Den ar pa stark frammarsch
sdrskilt 1 sédra och véstra Sverige.
Ledningsdragning norrut pégar.
En kraftig 6kning férvdntas under
forutsdttning att framtida energi-
skatter inte blir negativa for gasen.

Platsen fér var gascistern &r i
stort rekad. Den nya gasolpannan
far sin plats i ndrheten av denna
varfér hela den befintliga virmean-
liggningen flyttas dit.

For  driftpersonalen  innebdr
overgangen till gaseldning krav pa
vilja till anpassning, utveckling, ut-
bildning och ett brinnande (!)
intresse. Gasformig energi har ju
sdaregenskaper som inte aterfinns
hos olja och fasta brianslen. Darfér
maste vi ldra oss forsta det nya en-
ergislagets egenskaper och de regler
som galler for detta brinsle.

Avslutningsvis vill jag framhalla
att kédrnkraftavvecklingen inte &r
en forutsdttning for naturgasut-
byggnaden. Naturgas och gasol har
sin naturliga marknad inom bréns-
lesektorn som utgdr ca 70% av den
svenska energiforsérjningen. Pa
langre sikt kan en gasmarknad
inom kraftproduktionen férvintas.
Da i konkurrens med kol.

Som vid alla energival vet vi oftast
for lite om framtiden och det opa-
verkbara. Men dr man flexibel —
som vi KA 3-are dr — forbereder
man sig for att mota framtiden hur
den &n vill te sig. Vi dr beredda att
skota uppvdrmningen med olja,
gas eller el och kasta fienden i sjon,
om han kommer fran st eller vist.

Eddie Svensson
Driftchef




TVA AR VID

- UTBILDNINGSBATALJONEN

Grundutbildningen av Aldersklass 88/89 har nyligen avslu-
tats och dirmed ocksa min tid vid utbildningsbataljonen.
Jag har haft néjet att som utbildningsbataljonschef under
det gangna aret ansvara for den genomférda utbildningen.
Det var for mig en utmaning att efter 17 ar i olika stabs-
och férvaltningsbefattningar ater hoésten 87 fa komma i
trupptjanst. Min erfarenhet av dessa tvd aren ar att var
varnpliktsutbildning héller hog standard och har sedan min
forra trupptjdnstperiod utvecklats och blivit mycket battre
Dagens vérnpliktiga 4r mer positiva till utbildningen men
stiller ocksa hoga krav pd en effektiv och malinriktad ut-
bildning. Enligt min mening har bataljonens instruktérer
lyckats vdl med sina uppgifter att ge de vérnpliktiza en
motiverad utbildning. Jag har som bataljonschef i huvud-

sak métt trevliga, dppna och vakna soldater som tagit sin
varnpliktstid pa allvar och gjort sitt bédsta. Det har varit
inspirerande att fa arbeta med och ldra kdnna dagens ung-
dom. Det har kints stimulerande att dagligen mdtas av
enskilda soldaters spontana halsning *’god dag major”.
Arets utbildning har i huvudsak varit inriktad mot va-
kansuppfyllnad och omsédttning av personal i fast spérr-
bataljon. Utbildningsmalet som CM faststéllt — att na lagst
niva 3 (i en 5-gradig ambitionsnivéaskala) har enligt min be-
démning uppnatts. Detta bekriftas ocksa av inspektions-
protokoll och uttalanden efter de inspektioner som IKA
gjort samt av CMKG efter hans inspektionsdag under GKU.
Det dr med saknad som jag nu limnar trupptjénsten och
utbildningsbataljonen fér andra uppgifter vid GK/KA 3.

Till bataljonens befil vill jag framféra mitt tack for tva

innehdllsrika, hindelsefulla och trevliga ar. Jag vill dessut-
om hilsa min eftertridare, 6vit Stefan Jontell, vilkommen
och énska honom och hela utbildningsbataljonen lycka till
med den nya aldersklassens utbildning.

Anders Berlin
Avgdende CUtbbat




Bilderna visar ndgra mo-
ment i samband med
Inspektiirens fir Kustar-
tilleriet inspektion av
dldersklassens slutovning.




.allretsumﬂdnmg avilura-
des med en ceremoni vid
ST OLOFSHOLM med
hela GKU-bataljoren, ba-
tafjons- och batterifanor
ool musikkdren.

Regementschefen dela-
de ur fdrrfdnsitecken och
prizer il B o barrerierias
bedsia elever.

Examen fir reservoffi-
cerskursen (ROK2:2)
genoryfordes och rege-
menrschefen rackade den
wirvckande didersklazien
fiir fira prevrationer. Ce-
rerrtorin avilurades med
regementels marseh "Nor-
dergutarna .
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Gotland Marin A

Manga vid Marinvarvet och ocksd  ga tillvaro gjort — d v s marin
vid GK/KA3 stéller sig fragorna: produktion med savdl nybvggna-
tion som underhall. Eftersom var

Vad hinder med Marin-
1 varvet ndr och om regering-

en godkdnner marinchefens

firsiag om nedidggning?

Vad dr Swedeship och vem
2 dr Allan Lundin?

Jag skall forséka svara pd frd-
gorna. Men jag mdste samtidigt
podngtera atl mycker pd inret
sdrr dr fasilagt eftersom rege-
ringen dnnu infe § skrivande
stund fartat ett shurgiltipt beslut
och dirmed dr inte huvuddver-
enskommelsen mellan GK/KA 3
och Swedeship Invest AB fir-
dig. Underavtal saknas i dag
men dessa ir under utarbetande.
Eitt viktigt sadant dr att Gotland
Marin AB dvergdangsvis mdste
ha viss marin beliiggning under
uppstartningsperioden.

Milséttningen éar art sd fort
som det dr mdjligt komma igdng
med det nya fdretager.

Fraga 1

Gotland Marin AB kommer att bli
ett sjilvstindigt dotterforetag inom
Swedeship Invest ABd v sisamma
position som bl a Djupviks Varv
AB. Inom Swedeship ser man med
stort intresse pé att ha ett dotterfo-
retag pa Gotland. Ovriga foretag
inom Swedeshipkoncernen vil-
komnar Gotland Marin AB da det
ger ytterligare majligheter till sam-
arbete,

Foretaget kommer fortsittnings-
vis att syssla med i huvudsak det
som Marinvarvet under dess 50-ari-




som leverantor till Gotlands indu-
strier avseende underhall och till-
maskinpark &r modern riknar vi verkning.

med att foretaget ocksa 4terfinns Foér de av Marinvarvets anstill-
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P GOtland Marin

da, som enligt triaffad dverenskom-
melse efter egen ansékan skall
erhalla anstdllning vid Gotland
Marin AB, dr det utlovat att ingen
kommer att fa sdmre 16n nir de
anstalls. Nya forutsdttningar med
lokalt traffade avtal om tillaggslon,
vinstfordelningssystem etc kommer
som jag ser det kunna ge mer moti-
vation och mer i l8nekuvertet i
framtiden. Fér Gotland Marin AB
och dess anstéllda kommer i fram-
tiden gilla det kollektivavtal som
ar tridffat mellan Sveriges Verk-
stadsforening och Svenska Metall-
indsustriarbetareforbundet. - Detta
blir till att bérja med ett s k hing-
avtal.  Ytterligare information

kommer ske nér beslutet i regering-
en dr fattat.

Fraga 2

Vad giller fraga 2 sa har jag fatt till-
latelse av ESAB att aterge artiklar
om Swedeship och Allan Lundin
som var inforda i ESAB-nytt nr 122
1988. Artiklarna dr atergivna i sin
helhet. Av artikeln "profilen” fram-
gér med tydlighet att det fortfarande
gar att fran verkstadsgolvet "ga”
den langa vigen till koncernchef
och dgare till ett flertal foretag. For
detta erfordras vilja, kunskap och
dven en viss portion tur,

AB

Jag dr overtygad att Gotland
Marin AB har alla mojligheter att
bli ett féretag i varvsbranschen att
rikna med och en tillgang for Got-
land. Pa sikt riknar jag med att det
nya foretaget kommer att viixa till
samma storlek som marinvarvet
d v s 50—60 anstillda.

Lars Killemark
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| mer &n 40 &r har man byggt hel-
svetsade aluminiumbéatar pa Djup-
viks Varv, som ligger ca10 km fran
Skirhamn pa Tjérn.

Hér har under arens lopp byggts
manga béatar f6r kustbevakning,
patrullbatar, raddningsbatar, mind-
re farjor mm.

Produktionen har i allméanhet skett ganska
hantverksmassigt men med mycket stor
yrkesskicklighet. Batarna har vuxit fram
plat efter plat i enlighet med bestallarnas
onskan.

Det ségs att den tidigare agaren Einar
Johansson hade batkonstruktionerna i sitt
huvud.

Engdng lar en bestallare ha begént att fa
ta del av vissa detaljritningar, varvid Einar
Johansson méarkbart irriterad frdgade:
"Ritningar  ritningar,  dé ritningar i ska ha
eller & déd batar?"

Nér Einar Johansson ansag tiden
magen att sélja sitt vary, fann han en
kopare i Allan Lundin, ett § industrikretsar
valkant namn i Bohuslén.

Detta hinde for ca 10 & sedan. Varvet
behdll sitt produktsortiment men verk-
stadslokalerna byggdes till, produktionsut-

rustningen moderniserades, liksom nya
grepp togs med avseende pa konstruk-
tion, planering och produktionsmetoder.
Djupviks Varv blev ett modernt vary, som i
dag har ca 80 anstéalida.

Den nya ledningen hade planer pa att
utvidga sortimentet tilf att dven omfatta
batar for sportfiske och stora motoryach-
ter av 5té&f och aluminium. Man hade ocksa
konstaterat en starkt okad efterfrigan pa
batar av katamarantyp.

Eftersom dessa nya konstruktioner var
storre &n vad man kunde titiverka i Djupvik,
behdvde man tillgng till en produktions-
enhet med betydligt storre kapacitet och
resurser.

Oskarshamns Varv var inne i en djup
ekonomisk kris efter en serie svéra 4r, da
Allan Lundin gick in som ny agare.

Har har man nu under de senaste
fyra-fem aren kunnat fullfdtja planerna pa
byggandet av saval motoryachter, som
bétar for sportfiske och pd senare tid dven
passagerarbdtar av katamarantyp.

Flera sddana yachter och sportfiskebd-
tar har levererats till kunder i Amerika och
vid Medelhavskusten.

For narvarande arbetar man med en
passagerarbat, som skall trafikera Got-
tandslinjen. Det dr en stor katamaran

avsedd for 325 passagerare och ca 35
knop. Dessutom har man ytterligare tre
liknande katamaraner i bestalining for
leverans till Norge.

Arbetsstyrkan vid Oskarshamns Vary, ca
200 st, ar idag fuilltecknade fér ca tva ar
framat.

Man hade nu tva varv som arbetade for
hagtryck. Dock mirkte man efter en tid ett
behov av att yiterligare forstarka saval
kunnandet som praoduktionsresurserna
framst med avseende pa katamaranbdtar.

| Sverige hittade man ingen lamplig
partner och darfor borjade man kasta
btickarna mot Norge. Westamarin A/S i
Mandal, i ndrheten av Kristiansand, hade
star erfarenhet efter att under mer dn 25 &r
ha byggt katamaraner och batar av
hydrofoit typ. Har fanns tillgdng till ett
samial kunnande hos mer &n ca 100
anstalida med lang erfarenhet.

For att finna lamplig form for ett samar-
bete med Westamarin bildades ett
moderbolag, Swede Ship, som dvertog
agarskapet av saval Djupviks Varv som
Oskarshamns Varv.

Forhandlingarna med Westamarin AS
resulterade i att Swede Ship {or ca tvé ar
sedan gick in som ny huvudagare.

Westamarin har byggt flera katamaraner
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AL, Ja, det&rriktigt och jag ar siker pd
att det var dét bista 15 bide foretaget och
mig sdlv, ndr jag bestimde mig 16r att
siuta dir, Jag kande att jag ville barja med
nagonting Ayt och eftersom Einar Johans-
son, som di &gde Djupviks Vary ach som
jeg redan di var bekant med sedan en tid,
ville dra sig tillbaka, kom vi venens om att
jag Sxulld Sverta varvet. DA fick jag ju
dessutom syssia bide med aluminsum
och svetsning.

G.F. Detidrmérkiigt, att svetsning har
fungerat som on drivijider fér dig
genom alla dr.

AL. Jag har alitid tyckt om svetsning
och jag skall siga dig att under &n panod
hade jag 10 oika svetslicenser samtidgt,
varav manga pd roc

Fér nigra &r sedan slog jag vad med
niigra kollagor att jag fortfarande skulle
klara ett sveisprov. Vadel gillide en flaska
Whisky, =4 jag gjorde provet, som vi
skickade in 16r kontroll, Efter en tid kom
gvarel och jag fick min flaska,

G.F Var det ett myvaknat intresse fér
bitbyggeri som fick dig att géin i denna

riya bransch, som ju dessutom hade

Vid starten var v

bérjat bl en allvarlig krisbransch?

AL, Nej. det var nog mara den fiya
utmaningen att starta pA mytt. Nér jag
Gvertog Djupviks Vary var vi 28 anstalida
ochvi hade enomsdittning pa ungefir fyra
Mk,

Jagtycker nog. att vi har lyckats ratt bra.
Muh: niigra fretag | en grupp somvi
kaltar Swede Ship. Totalt & vi ca 450
anstdlida och i &, 1988, rknar vi med en
omEiitning pd ca 450-500 Mir.

G.F Finns detinte risk far att du pd
nytt ramlar in | den dir administrativa
rollen?

AL. MNej, det dringen risk, | lednings-
gruppen dr vi bara nigra stychen. Varje
enhaeti Swade Ship &r ett dotterbolag med
en VD, som kan Skota det vardagliga
arbetet mycket bartre dn vad jag kan. 53
dat fungerar bra.

Jag har haft idrmanen att alitid 18 jobba
mied det som varit treviigt och intressant
och sa har jag haft lite tur ocksd. Attt vara

vid ritt plats och dessutom vid ratt tlalle
& inte dumt. Som nu detta med alumini-
umbdtar. dér marknadsbahovet tycks Ska
far varje &r.
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G.F. Vilken pericd av ditt liv anser du
hittills vara den mest intressanta och
spinnande?

AL. P den frdgan har jag nog altid
kunnat svara aft: “Det &r cden nuvarande”
ach det tycker jag Snnu.

G.F. Du kanske skulle vilja sjunga
sam Jan Malmsjs "Min biista tid sir nu”,

Mu sitter du i styrelsen 15 Nordban-
keniGiteborg, men har du nigra andra
uppdrag eller intressen utanfér jobbet?
Bétar, bilar och histar eller liknande.

AL Detbistajag vetdrattgauti
skogen och jaga. DEr fhrman frisk luft och
kan tAnka klart. BAtar och bitar &r naturligt-
vis trevligt. Du ska veta att nér jag bodde i
Vigrmiand var jag ofta med ach kirde rally i
skogarna diruppe. Man nu tar jag det
betydiigt lugnare. Foma dret hade jag 167
resdagar och di vill man vara hemima hos

farniljen, mér rman ar ledig. Jag har varit gift
| 20 &r mied en miycket torstiande hustru
och vi har tvl barn

Hastama du ndmnde ir mest ungdomar
nas stora intresse. Jag &r néjd med att ha
mitt arbate som hobby. S4 har jag forstis
on egen iten swetsverkstad hemma pd
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aven ute pg

e Trollhftansg Wiry
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tomiten. D&r har jag bla ett par ESAB-ma-
skiner 54 attjag kan laga diverse saker nar
sl behévs,

G.F Kandu beskriva dig sjilv som
ménniska. Vem &r Allan Lundin?

AL, Jag drju mer eller mindre sjahiird
och det har naturligtvis varit ite jobbigt
ibland men ocksd nyttigt, dirfée att i
miinga situaticner vet jag kafake e mer
wad det &r vi egentligen pratar om.

Trots att jag tycker om att arbeta, &r jag
nog i sjal och hifirta lite lat av mig. Nu har
jag hatt turen att 1 duktiga medarbetara
=4 jag kan Gverlimna det mesta av
rutinjobbet il dem. Sidlv trivs jag rktigt
bea nu,

54 sade den fd svetsaren Allan Lundin.

Allan Lundin &r varmiiinning, Jag kinner
ndgra varmisinningar, som pd bilen eller
kontoret elier | emmet har dekaler med
18ljande tAnkvarda ond:

“Nar en trdffer nden som kan
s jaggu o & han frd Virmeland™.

Adtan Lundin haringen shdan text pd sitt
kontor men det behdvir han ime, eftersom
han siiiv ir ett levande bevis pd sanningen
i detta fina vBrmidndska uttryck.  GE-EF




PA GOTLAND

Mitt under GKU med fast spirr-
bataljon férstarktes var brigad pa
norr med ett nytt férband — strids-
grupp robot 15.

Inom ramen fér de truppférsok
som for nédrvarande genomfors
med tungt kustrobotbatteri vid
BK/KA2 bedrevs under en vecka i
augusti samovning med Aalders-
klassforbanden vid GK/KA3.
Under veckan genomférdes dven

Robot 15 stridsgrupperad, -

ROBOT 15

forsvarsupplysning i savil VISBY
som FAROSUND.

Samdvningen kraftsamlades
framst till verksamhetsomradena
taktik, stridsteknik samt stridsled-
ningstjinst — maldatasverféring.

Overgripande erfarenheter visar
att vart nya ledningssystem vil sva-
rar upp mot det behov av informa-
tion som krivs for att forbandet
skall kunna verka.

Naturligtvis har dven behovet av

GK/KA3 “fadder’’ riksdagsledamoten Gunhild Bolander besckee stridsgruppen Robot
15 och ses hér intresserat ldra sig mer om systemet.
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att fordjupa véara kunskaper i att
ratt kunna hantera denna typ av
férband uppmirksammats.

Det var dock glddjande att kon-
statera att de forberedelser vi gjort
framst inom det sambandstekniska
omradet fungerade pa avsett sitt.

Representanter for stridsgruppen
var ndjda med samdvningen och vi
inom brigaden har fatt ytterligare
en ""boll’’ att fundera dver.




Sa var det forr...

Avsnitt IT ur Rev, Robert
Edgar Hughes M. A. rese-
skildring 1855,

Farosundsbassingen under Krimkriger, skildrad s¢ som konstndren Erik Olsson Sanda tinkt sig

den, pd en av de tavior han skank: 1ill sitt gamla Sdrband.

. .. Brisen friskade som vanligi i med solen,
men denna gang var det vackert vider och vi
seglade fér god vind bekvamt dver till 6n Got-
land, vilken vi niddde omkring midnatt lite soder
om Visby. Virt ballong-toppsegel tjanade oss
vil denna dag som det gjorde genom hela kryss-
ningen.

Nasta dag var nidstan helt lugn, genom den
mest omsorgsfulla manévrering med varje liten
Nyktig vindpust som kom suckande dver sjén,
Ivckades vi krypa dver trewtio miles, och en tim-
me innan solnedgéngen var vi utanfér infarten
till Fard Sound. Hir kom en frisk motvind dver
oss, emellertid var avstindet Kort. "Pet” ar
mycket god pd aun kryssa och vi arbetade oss
snabbt fram genom MW infarten till Fard So-
und.

Svenskarna siger am dar #r tre famnar i
strémfaran, men jag kom igenom den med et
slag. Jag lodade hela tiden, och jag pastar au
pa det grundaste stallet &r inte tva famnar, eller,
tror jag, inte mer dn tio fot. Jag stannade kvar
pé sydsidan tills jag fick ett kast pa sju fot. Jag
gick dver stag och fick aldrig mer dn tio fot tills
det var sju fot igen.

Hér kom asynen av engelska master och rar
och ett hurrarop som vi fick av ett skepp som
vi passerade, att sdtta nyit liv i vara min, som
h&ll pé att fa hemldngtan och deppade. De tink-
te att vi hade kommit alltfér lingt bort, utan att
exakt veta varfor, hade de en kéinsla lik Colum-
bus mén, att avstand var farligt, och likt manga
andra darakuiga varelser, trinade de efter hem-
met.

Om Faré Sound har jag ingenting mera au
sdga dn att miw intryck av dess betvdelse for
Sverige som flott- och militdrstation blev pa alla
sdtt starke. Med ryssarna dteretablerade pad de
aldndska Sarna och Fari Sound oftrsvarad kan
redan den stora och virdefulla én Gotland be-
trakias som ryskt territorium,.. Det &r sant ait
svenskarna har négra fort i Slite, men med Fard
Sound i hdnderna pi fienden skulle dessa inte

kunna halla stdnd en vecka. Det dr bortom allt
tvivel att om svenskarna inte befister platsen
kommer ryssarna att vilja det.

Vi blev storslaget mottagna som géster av den
akiningsviirde herr Grubb, dir vi trdffade et
antal svenska officerare, som var mycket vinliga
och inbjad oss till sitt lager, deras korven och
ett stort slawerol, i vilket de unga damerna i
grannskapet skulle ta aktiv del.

Svenskarna dr mycket artiga, speciellt i satet
att buga. Det &r vanligt for en gentleman som
trdder in i en salong, aw marschera rakt upp till
husets dam, med allvarlig uppsyn och ororlig
hallning, klank, klank, klank klingar hans spor-
rar pd golvet tills han kommer inom rdckhall,
da bang gér hilarna pa hans stovlar tillammans,
och den upptridande bugar resolut och med stel
héllning sakta till grunden. Damen, som genom
den skickliga styrningen av nagra osynliga fjad-
rar eller siregen mekanism i hennes kroppskon-
stitution, pa samma gang sjunker allt djupare
och djupare mot moder jord. Efter en stund,
med oforandrad virdighet, dtertar de sin upprit-
ta stdllning. Samtidigt och ater igen upprepas
dessa gymnastiska dvningar under djup tystnad,
den tredje gangen kopplar de av i et leende, och
den ene eller den andre forisiitter med au an-
mirka ate det & en mycket fin dag. Sjoofficera-
re, som har varit till alla delar av varlden och
sett mores hominum multorum et urbes (manga
manskliga seder och stidder) har skakat av sig
minga av dessa stela trakiga formaliteter och dr
forst och friamst gossar som anstar gentlemén.
Hir hérde vi alla néirmare omstandigheter i
Hangoaffaren, i vilken vi tog ett djupare intresse
dirfér att min van F. hade en bror ombord i
""Cossach'’, och jag méste tillst4 att svenskarna
utan undantag talade om den som en skandalds
krénkning och som en handling av dum och bar-
barisk grymhet.

Inga nyheter fran Golfen’ var dnnu talesit-
tet och hir fér férsta gdngen horde jag den

nedsldende frasen ""Den gamla historien fran
forra areq Ater igen'’.

Emellertid hade alla foriroende for amiralen
och fran hans tysta och tillbakadragna sétt hade
fortrostansfulla ménniskor slutit sig till at en
vacker morgon skulle vi alla bli tagna med forva-
ning av ndgon plétsliz och statlig bragd som
skulle f& virlden au ljuda och friska upp den
engelska flottans vissnade och frostbitna lagrar.

Naturligivis dnskade vi vara ivig i tid s4 au
54 snart som vi hade provianterat och avslutat
nagra litia reparationer, for vi iviig — men jag
fér inte glémma att ndmna de vackra, klara, re-
na, villdisponerade lasarettsdicken pa H.M.S.
Belleisle, nu forvandlad tll en lasarettsfartyg
eller barackerna pa Lotsholmen, som vir rege-
ring har hyrt for tre &r av de svenska dgarna.

Den har ett torrt och hilsosamt klimat, och
gott vatten har man hittar. On, som ligger mitt
i syd-viistra infarten till sundet ar visserligen en
ganska trist vistelseort, men denna brist skall
snart vara avhjalpt, sa viu sjomén betrdffar gen-
om anlédggandet av en kagelbana och genom an
inféra ndgra levande djur, hundar, kor eller
apor for Jack att leka med.

Fransminnen har ockuperat mark pa Fard
som jag tror i en god position, men deras barac-
ker slipper vattnet in genom taken, et yiterst
allvarligt fel.

Vi seglade en stund rtillsammans med den
svenska korvetten "'Najaden'. Hon dr ett myc-
ket nitt litet fartyg under segel, och har en
duktig besditning bade officerare och man-
skap...

Sa slutar denna intressanta dgonvittnesskild-
ring frén forhallandena i och kring Fardsund
dren 1354—1855.

Ett varmt tack till Erik Lyth, Saltsjo-Boo som
stéllt det mycket intressanta manerialet till forfo-
gande och till Gunnar Ahigvist, Lérbro som
dversatt detsamma.

Redaktionen
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Oroa dig inte, det

Vi lever i ett forinderligt
samhidlle. Inte minst mdrks
detta inom arbetslivet. Det
normala blir att befinna sig
i ett tillstand av stdindiga
férindringar, d v s att det
aldrig ordnar sig. Pdfrest-
ningarna pda personalen
okar. Insikt om hur vi mdn-
niskor reagerar infor for-
dndringar kan  lindra
effekterna. GK/KA 3 har
Jjust genomgdtt en omorga-
nisation, man har haft
hotet fran PG-marin hding-
ande over sig och det har
foreslagits att Marinvarvet
skall liggas ned. Detta dr
faktorer som skapar stress
och oro hos de anstillda.
Ddrfor dr det viktigt att ve-
ta hur vi reagerar i forand-
ringssituationer, och hur vi
handskas med var stress.

Forandringar dr en process
Férandringar dr en process som
paverkar hela organisationen.
Pa individnivan kan fordnd-
ringsprocessens  olika  faser
foljas och stodjas.

Forandringar innebér att lam-
na sin kdnda forestillning om
verkligheten, forestdllningen om
sig sjélv, sin identitet och stegvis
forflytta sig framat till ny fore-
stiallning och ny identitet, som
inom arbetslivet kan innebéra
ny yrkesroll.

Motstandsfasen

Individen haller fast vid sin kan-
da forestédllning, trygghet. Ser
tillbaka, idealiserar det forflut-
na, svartmalar framtiden. Okad
information om organisations-
14

Denna artikel ér skriven av statshélsan pd Gotland

férandringens syfte och mal
behovs.

Den enskilde blockerar sig of-
ta mot information om framti-
den, har svart att uppfatta vad
som sdgs. Informationen behd-
ver upprepas och mdjlighet till
fragor och svar ges vid varje in-
formationstillfille.

Pa det yttre planet kan mot-
standet yttra sig som
® att man latsas halla med
e att man drar upp procedur-
fragor
att man byter dmne
att man &ar tyst
att man blir aggressiv
att man komplicerar &mnet
att man svartmalar framtiden

Otrygga fasen

Individen #r ensam och sérbar.
Maste ta eget ansvar. Oron ér
stor och grundtryggheten kan
svikta. Delaktigheten i férdnd-

ringsarbetet och socialt stod
behovs.

Chefer och arbetsledare blir
bittre i sin chefsroll om de sjal-
va har formaga att sdka och ta
emot stod. Chefen som har en
samtalspartner kan tillsammans
med denne lattare identifiera
motstand och zkilja sakliga in-
viandningar fran det motstand
som baserar sig pa rddsla. Skill-
naden uppmirksammas bast
genom egen intuition och kins-
la, och en samtalspartner kan i
sadana situationer utgéra neu-
tralt "’bollplank’ och med-
ménskligt stod.

Medarbetarsamtal okar trygg-
heten i arbetsgruppen: kunskap
om egna och andras stressreak-
tioner pa fordandringssituationen
dr ocksa ett gott stod.

Framtiden klarnar
Successivt erhalls klarhet om



ordnar sig aldrig...

den nya férindrade verklighe-
ten. Den nya identiteten integre-
ras langsamt. En ny yrkesroll
véxer fram.

Utbildning infor nya arbets-
uppgifter och paverkansmojlig-
heter i den nya organisationen
behovs.

Intresset dr stort for verksam-
heten och de nya malen.

Medarbetarnas energi véxer
och kommer att ge nytt liv i kon-
struktiva  diskussioner om
organisationen och den gemen-
samma framtiden. Planerings-
samtal med de enskilda och i
grupp ar ett gott stod.

Stress

De flesta av oss reagerar med
olika grader av stress i fordnd-
ringsarbetet. Den positiva stres-
sen far oss att klara av saker vi
stdlls infor pa ett bra sdtt. Vi

kan samla oss och med hjilp av
stressreaktionerna i kroppen ut-
fora ett bra arbete.

Den negativa stressen ger 0ss
bekymmer, ofta i form av hu-
vudvirk, sémnproblem, oro,
muskelvirk och hogt blodtryck.
Tidsbrist, fér héga krav, for lite
att gora, for sma mojligheter att
paverka den egna situationen,
allt detta ger oss stressreaktioner
som, om de blir langvariga, ar
ohélsosamma for oss. Dessutom
kan vart satt att leva och hands-
kas med oss sjidlva ytterligare
forstarka den negativa stressen.

Det finns mycket du kan géra
for att paverka den negativa
stressen. Det viktigaste dr att du
blir mer medveten om var du
har dina svaga punkter.

Stressreaktioner
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MASSBREV

Avs: GK/KA3
Fack
620 35 Fardsund

Var nya organisation — Ekomonienheten

Hej, nu skall jag beraua lite om var nya eko-
nomienhet.

Arets budgetarsskifie innebar ju lite storre
forandringar &n vanligt. Vi “'gick in i en ny orga-
nisation™, verkstallde den organisationsforand-
ring som ménga varit inblandade i att ta fram.

For ekonomifunktionens del inncbar det gans-
ka stora forindringar. Planering och redovis-
ning som tidigare varit organisatoriskt dtskilda
sammanfordes i en enhet. Dessutom bildades
ADB-avdelningen.

En sch isk bild av eko ienh
nedan.

ser Du

OGK.
Effckuiviscring
Kozaplan
Plascringsandentag

Esberschel

Ur- och  imbetalningar [
Rinelzer Bekblllre
Omianingus rom—
Keussdifsedelaing Ikt
Simmaakllla VANVP Inkopare
Kanaforskou inkapare

Kissuredoviimag

ADB.sikerhes
ADB-usmordning
ADS-said KA~

Som du ser si bestar vi bara av (v avdelning-
ar, ek iavdelni och ADB-avdelni
Det ser kanske lite ""tunt”" ut.

=16

I ekonomiavdelningen kan Du dock urskilja
tre viktiga funktioner, planering, redovisning
och inkdp. Du ser ocksa att vi skall l6sa manga
skiftande arbetsuppgifier.

Eunt alternativ vid organisationsutredningen
var att bilda tre separata avdelningar med under-
liggande detaljer for au defimera avgrinsade
ansvarsomriden.

I saller for an dela upp oss i “"fack™ har vi
valt ant organisera oss i arberslag inom avdel-
ningarna som tillsammans skall ldsa arb

Det hir sattet au jobba tror vi dessutom 3
mycket stimulerande.

Lite mer formellt kan vi saga att ekonomiav-
delningen skall vara myndighetens sammanhal-
lande resurs for verksamheten frin planering
over analys till redovisning.
P len i ekonomiavdelni skall
* Fortlopande kontrollera och analysera mal-

uppfylinad/ekonomi.

* Vara sammanhdllande for effektiviseringsar-
bete inom ramen f6r nollbasplanering.

* Vara sammanhéllande for myndighetens &rli-
ga planering och harvid ansvara for erforder-
lig utbildning samt fr ring av planerings-
underlag.

= Sammanstilla resursbehovsanmilan.

Uppraua myndighetens periodiska rapporter,

bokslut och arsredovisning.

Uppritta och underhilla myndighetens konto-

planer.

* Bokféra myndighetens utbetalningar, inbetal-

ningar, rattelser, omforingar och kostnads-

fordelningar.

Fakturera andra myndigheter och foretag en-

ligt fakturaunderlag.

Bevaka ant fakturor betalas i ran tid.

Sammanhalla myndighetens verksamhetsplan.

Ansvara for kassaforskott och kassaredovis-

ning.

Uppratta anskaffningsplan.

Uppritta inkopsplan.

Svara for upphandling av fornodenheter och

materiel enligt ovanstdende planer.

Betala attesterade fakturor.

Vi som skall 16sa dessa uppgifter 4r Janne

Frandfors, Dagny Nordlund, Karin Blomgren,

Gun-Britt Johansson, Maggan Johansson och

Lena Bolin.

Nu lite om ADB-avdelningen. Vi har antligen
fanr en resursforstirkning inom den vikiiga
funktionen.

Vi vet ju lite till mans hur irriterad man blir
nar "d; ldndet™ inte fung . Man kanner
sig mera hjalplas dn vanligt, det hjdlper ju inte
amt sla pd burken. Man mdsre ha tag pa Bosse
Bogren det &r ingen annan som kan.

Nu ar det battre, nu hjalper Jorgen ocksd till.

gifterna.
Vid behov skall givetvis dven arbetsuppgifter
inom och mellan avdelningarna omfordelas.
Nar vi jobbar pa detta san far vi med tiden
alla en bredare kompetens som ger organisatio-
nen uthillighet genom att en specifik arbetsupp-
gift inte star och faller med en person.

Vik under hdsten att genomfdra en del
kurser sd att ni som har tillgang till terminal skall
kunna utnyttja hjalpmedlen si bra som majligt.
Vi har ju tyvarr sladdat lite med kursverksam-
heten under senare ar, samtidigt som nyheterna
duggat tan.

Far vi vara lite formella igen? Bra!

Personalen i ADB-avdelningen skall vara

myndighetens resurs for att driva, sammanhalla

och utveckla vid myndigheten och KAB 6 ut-

nyttjade ADB-system. Vid behov skall utveck-

ling av maringemensamma system understodjas.

Sarskild uppmarksamhet skall agnas ADB-

sakerheten.

Personalen vid ADB-avdelningen skall:

® Under sikerhetschefen ansvara for ADB-
sikerheten.

* Verka for integration mellan vid myndigheten
forekommande system.

* Optimera anvandarsiod for séval grundorga-
nisationen som krigsorganisationen.

* Svara fér drift av vid myndigheten férekom-
mande system.

® Utveckla myndigh ystem/
applikationer.

* Bitrdda vid utvecklandet av marin-forsvars-
geMENsamma system.

* Ansvara for utbildning av myndighetens per-
sonal pa befintliga funktionssystem.

* Ansvara for utbildning av myndighetens sy-
stemadministratérer.

* Utbilda stabsass/ADB.

Nu reagerar Du kanske, stabsassistent/ADB
det var nagot nytt.

Vid krigsforbandsovningen med KAFstaben
hosten 88 plockade vi med oss de smé datorerna
till stabsplatsen. Det innebar att de som var
krigsplacerade som stabsassistenter fick farre
arbetsuppgifter. Handlaggarna gjorde ju mycket
av jobbet direkt med hjalp av datorn, stabsassi-
stenten var inte utbildad och kunde inte hjilpa
tll.

Vi tror aut stabsassistenternas framtida ar-
betsuppgifter p& KAF—, brigad och batstaber
kommer att innebéra arbete med datorer och det
kraver utbildning med nya kompetenskrav.

Vi tror ocksd att vi nir bast effekt sett mot
den lokala chefens behov genom att sjdlva leda
denna utbildning i samarbete mellan wtbild-
ningsbhataljonen och ekonomienheten.

Jobbar pid ADB-avdelningen gér Bosse Bo-
gren och Jorgen Olofsson.

Slutligen vill vi framhalla att vi ser framtiden
an med tillforsikt. Det tar ju lite tid att komma
in i nya arbetslag och nya rutiner. Men det kom-
mer sikert att fungera bra sd att vi kan stodja
alla er som arbetar pd var myndighet med eko-
nomi- och ADB-s16d, och bidra till ant uppratt-
hilla den berdmda KA3-andan.
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